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Les défenseurs de la politique relative aux questions des femmes

dans la région MENA
Formulaire de participation

Le programme Les défenseurs de la politique relative aux questions des femmes dans la région MENA a pour but de réunir des équipes de cinq personnes de chacun des dix pays à travers le Moyen-Orient et l’Afrique du Nord, pour défendre les questions des femmes dans leurs communautés. Les équipes formeront des partenariats public-privé (PPP), réunissant les différents membres des secteurs public et privé. Nous sommes à la recherche des membres de ces équipes, qui se sont engagés à plaider pour le changement dans leurs communautés.
Veuillez inclure un récent curriculum vitae avec votre dépôt. Afin de remplir ce formulaire, cliquez dans l’encadré gris et commencez à taper ; l’encadré gris augmentera au fur et à mesure que vous tapez, il ne limite pas ce que vous désirez écrire. Une fois rempli, envoyez le formulaire et le récent CV à christinegerman@vitalvoices.org 
1. Nom:      
2. Âge :      
3. Sexe:      
4. Adresse:      
5. Adresse Email:      
6. Numéro de téléphone:      
7. Skype:      
8. Profession:      
9. Quel est le meilleur moyen de vous contacter?      
10. Etes-vous disponible pour voyager pour une courte période de temps (moins d'une semaine) afin de participer à cet événement (prévue pour Février 2011)?      
11. Avez-vous les documents nécessaires pour un voyage international?      
12. Quelles sont vos compétences linguistiques? Veuillez énumérer les langues que vous parlez et classez-les de 1 à 5 selon le degré de maitrise en termes de langue parlée et compréhension, 1 pour une compréhension de base et 5 pour une maitrise.      
13. Veuillez écrire brièvement votre histoire personnelle. Assurez –vous de raconter les expériences qui vous sont les plus importantes.      
14. Avez-vous une expérience passée dans le domaine des questions des femmes? Si oui, veuillez expliquer votre expérience.      
15. Êtes-vous actuellement membre actif d’une organisation et / ou une entreprise? Cette organisation et / ou entreprise s’adresse-t-elle aux femmes?      
16. Avez-vous un rôle de leadership dans une organisation et / ou une entreprise? Si oui, veuillez décrire votre rôle et vos responsabilités.      
17. Comment votre organisation et / ou entreprise, ou l’organisation et / ou  l'entreprise dans laquelle vous travaillez s’adresse-t-elle spécifiquement aux femmes?      
18. Avez-vous déjà été le guide
 de ou avez-vous  entrainé quelqu'un? Si oui, veuillez décrire votre expérience.      
19. Avez-vous une expérience dans le domaine de la planification et l'organisation des activités? Si oui, veuillez décrire.      
� Le guide est une personne, généralement plus âgée, ayant toujours une plus longue expérience, qui aide et guide le développement d’une autre personne. Cette orientation ne se fait pas pour des gains personnels.   





